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Desafio Estratégico

Liderando desde las fortalezas: desarrollar equipos desde el talento

El liderazgo efectivo no consiste en corregir debilidades, sino en orquestar talentos. El reto
del directivo es evolucionar de supervisor a catalizador del potencial de su equipo, utilizando
su propia identidad como palanca de crecimiento. Este Learning Talk proporciona -a
través del assesment individual de talentos CliftonStrengths- un marco para que los
lideres comprendan cémo su perfil de fortalezas influye en su capacidad de dirigir y
aprendan a disefiar entornos donde cada colaborador rinda al maximo. El objetivo es
profesionalizar el acompafiamiento, transformando el desarrollo de personas en un motor
de rendimiento y compromiso sostenible.

Ejes de Transformacion

Este programa eleva la gestion del talento a una competencia directiva de alto impacto:

< Identidad y Proyeccién: Andlisis de como las fortalezas propias definen el estilo de
toma de decisiones, relacién y direccion del equipo.

< Talento Colectivo: Diagndstico de capacidades del equipo para optimizar la asignacién
de roles y responsabilidades.

< Dialogos de Desarrollo: Fomentando la autonomia, la responsabilidad y el aprendizaje.

Aprendizajes Clave
< Auto Conciencia: Claridad sobre la identidad directiva propia y cémo esta condiciona el
crecimiento y el rendimiento del equipo.

< Identificaciéon del Potencial: Conocer las palancas de motivacion y compromiso
especificas que cada perfil necesita para rendir mejor.

< Dominio en la Comunicacién: Activando la reflexién y la responsabilidad en el equipo,
reduciendo la dependencia del mando.

< Visién de Conjunto: Criterio para interpretar los talentos del area y aplicarlos a los
desafios operativos reales de la organizacion.

Filosofia de Aprendizaje

Nuestras Learning Talks garantizan que el conocimiento se convierta en una practica
directiva instalada:

< CliftonStrengths: Realizacién previa para identificar el perfil individual de talentos.

< Liderazgo Situacional: Entrenamiento sobre casos reales, conectando la teoria con los
desafios diarios del participante.

< Simulacién Ejecutiva: Practica en conversaciones de desarrollo para refinar el tono, la
escuchay la capacidad de reto constructivo.

< Hoja de Ruta: Disefiar una guia de acompafiamiento para el equipo, basado en los
talentos y las metas del negocio.
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Learning Leader
Jaime Olalquiaga

Formacion
< Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por
la Universidad Auténoma de Madrid.

< Master en Direcciéon Comercial y Marketing por el
Instituto de Empresa (IE).

< Professional Certified Coach (PCC) por la International
Coaching Federation (ICF).

< Inner Game Practitioner (Coaching) por Tim Gallwey.

< Coach Deportivo (UCJC).

< Certified Strengths Coach (CliftonStrengths) por Gallup.
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Certified Neuromaster Trainer por ANE Internacional.

Area experta

Como Coach Ejecutivo y de Equipos, le motiva potenciar al maximo el desarrollo personal y
profesional de las personas y equipos, poniendo foco en el aprendizaje a través del disfrute
como la mejor via para alcanzar los objetivos deseados. Ademas, utiliza la potente
metodologia e2grow para entrenar a equipos de alto rendimiento.

Jaime es Coach Deportivo, especializado en tenis y golf, y vive con pasién el deporte como
fuente de superacion y de autoconocimiento.

Experiencia profesional

Su experiencia se remonta a la Direccién Comercial y de Marketing en Mercedes Benz,
siendo responsable del lanzamiento de la marca “Smart” en Espafia, en un momento
histérico en el sector del automdvil. Ademas, participd activamente en el desarrollo de los
equipos de ventas, potenciando habilidades de liderazgo, de comunicacién y de gestién de
conflictos, para generar equipos mas motivados, involucrados, con iniciativa y orientados a
resultados.

Tiene una amplia experiencia colaborando con Amadeus Espaina, ING Bank, Skoda,
Vodafone, Renault Trucks, Gi Group e IE Business School, entre otras.

Competencia principal Matricula Modalidad
Liderazgo 300%€ (Incluye Clifton) Online (directo)
Competencia secundaria Horario Capacidad
Empowerment 3h Aforo Limitado
Engagement
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Puedes ampliar esta experiencia a través de nuestro Talent Development
Program: un acompanamiento personalizado mediante coaching ejecutivo,
orientado a asegurar la transferencia agil de los aprendizajes al puesto de trabajo.
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