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Desafio Estratégico

Autoliderazgo basado en fortalezas: crecer para hacer crecer.

El reto es transformar el talento natural en una ventaja competitiva consciente, permitiendo
que el lider opere desde su zona de maxima contribucion. Este Learning Talk permite a los
participantes identificar -a través del assesment individual de talentos
CliftonStrengths- sus patrones de éxito, comprender su estilo personal y traducir ese
conocimiento en una forma de actuar mas intencional y equilibrada. El objetivo es elevar la
calidad del liderazgo mediante la coherencia interna a través de la proyeccion de resultados
sostenibles para la organizacion.

Ejes de Transformacion

Este programa optimiza el impacto del lider mediante el uso de sus recursos personales:

= Valor Diferencial: Reconocer de los patrones naturales de pensamiento y accién que
generan resultados de forma organica y excepcional.

< Gestién del Impacto: Anélisis de las condiciones éptimas de rendimiento y deteccién
de las brechas que aparecen cuando las fortalezas se utilizan de forma ineficiente.

< Dominio Personal: Liderar con intencién, permitiendo la flexibilidad, adaptandose a los
retos sin perder la esencia.

< Mentalidad de Desarrollo: Incentivar la cultura de aprendizaje contintio convirtiendo el
autoconocimiento en una herramienta de desarrollo personal orientada al liderazgo.

Aprendizajes Clave
= Alineacién Estratégica: Identificar situaciones y retos donde el talento propio aporta el
maximo valor y retorno.

< Ajuste de Comportamiento: Calibrar el uso de una fortaleza para mantener la
efectividad y el clima de equipo.

< Confianza Ejecutiva: Aumentar la seguridad interna al tomar decisiones complejas,
fundamentada en un conocimiento profundo de los recursos propios.

< Liderazgo de Crecimiento: Estilo sdlido y orientado a resultados que inspire y potencie
el desarrollo de los colaboradores.

Filosofia de Aprendizaje

Nuestras Learning Talks aseguran que el autoconocimiento se traduzca en una mejora
inmediata del desempefio:

< CliftonStrengths: Realizacion previa para identificar el perfil individual de talentos.

< Conciencia Aplicada: Metodologia que combina la exposicién conceptual con marcos
de analisis profundo para una integracién profesional directa.

< Hoja de Ruta: Disefio de su propio plan de desarrollo basado en fortalezas y un en
acciones para retos inmediatos.
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Learning Leader
Jaime Olalquiaga

Formacion
< Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por
la Universidad Auténoma de Madrid.

< Master en Direcciéon Comercial y Marketing por el
Instituto de Empresa (IE).

< Professional Certified Coach (PCC) por la International
Coaching Federation (ICF).

< Inner Game Practitioner (Coaching) por Tim Gallwey.

< Coach Deportivo (UCJC).

< Certified Strengths Coach (CliftonStrengths) por Gallup.
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Certified Neuromaster Trainer por ANE Internacional.

Area experta

Como Coach Ejecutivo y de Equipos, le motiva potenciar al maximo el desarrollo personal y
profesional de las personas y equipos, poniendo foco en el aprendizaje a través del disfrute
como la mejor via para alcanzar los objetivos deseados. Ademas, utiliza la potente
metodologia e2grow para entrenar a equipos de alto rendimiento.

Jaime es Coach Deportivo, especializado en tenis y golf, y vive con pasién el deporte como
fuente de superacion y de autoconocimiento.

Experiencia profesional

Su experiencia se remonta a la Direccién Comercial y de Marketing en Mercedes Benz,
siendo responsable del lanzamiento de la marca “Smart” en Espafia, en un momento
histérico en el sector del automdvil. Ademas, participd activamente en el desarrollo de los
equipos de ventas, potenciando habilidades de liderazgo, de comunicacién y de gestién de
conflictos, para generar equipos mas motivados, involucrados, con iniciativa y orientados a
resultados.

Tiene una amplia experiencia colaborando con Amadeus Espaina, ING Bank, Skoda,
Vodafone, Renault Trucks, Gi Group e IE Business School, entre otras.

Competencia principal Matricula Modalidad
Empowerment 300%€ (Incluye Clifton) Online (directo)
Competencia secundaria Horario Capacidad
Liderazgo 3h Aforo Limitado
Engagement
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per}en‘ a a traves de nuestro Talent Development
pal amiento p ersonalizado mediante coaching ejecutivo,
orientado a asegurarlﬁv transferencia agil de los aprendizajes al puesto de trabajo.
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