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Desafio Estratégico

Presencia ejecutiva: el cuerpo como herramienta de liderazgo

En la alta direccién, la credibilidad no se construye solo con datos, sino con la presencia
que los respalda. La comunicacién no verbal representa la mayor parte del impacto en la
percepcion de autoridad y confianza.

El reto del lider actual es dominar su lenguaje corporal para proyectar una imagen
sélida y coherente, sin distorsiones que restan peso a su mensaje y transformando el
cuerpo en un canal de influencia y liderazgo efectivo.

Ejes de Transformacion

Este programa aborda el rol del cuerpo como el canal critico que sostiene la estrategia del
lider, trabajando sobre los pilares de la comunicacién no verbal:

< Comunicacién Corporal: Decodificacién del lenguaje inconsciente y su impacto en la
percepcién de autoridad de los interlocutores.

< Proyeccién de la Voz: Uso alineado entre intencion y mensaje para proyectar seguridad
en entornos de alta exigencia.

< Sincronia del Mensaje: Alineacién entre el discurso y la presencia fisica para eliminar
incoherencias que debilitan la confianza.

< Entrenamiento en Escenarios Criticos: Herramientas para optimizar la presencia en
reuniones clave, presentaciones de impacto y conversaciones dificiles.

Aprendizajes Clave

< Consistencia de Impacto: Identificar y corregir ambigliedades entre el mensaje verbal
y el lenguaje corporal.

< Seguridad Ejecutiva: Proyeccién de confianza al comunicarse con los stakeholders.

< Gestion de Saboteadores: Reconocer y neutralizar gestos o posturas que restan
credibilidad y presencia profesional.

< Influencia Estratégica: Desarrolla una presencia sélida que potencie la capacidad de
persuadir y movilizar en contextos de negocio complejos.

Filosofia de Aprendizaje

Nuestras Learning Talks utilizan una metodologia que integra el entrenamiento directo y la
reflexion guiada:

< Capsulas de Poder: Marcos conceptuales sobre la presencia y la psicologia del
liderazgo.

< Laboratorio Corporal: Dindmicas experienciales para entrenar la consciencia fisica y la
comunicacién no verbal coherente.

< Role Play: Simulaciones de situaciones reales con feedback inmediato para ajustar la
presencia en tiempo real.
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Learning Leader

Desire Boivin

Formacion

< Licenciada en Relaciones Publicas e Institucionales por
la Universidad Siglo 21, Argentina.

< Certificada en Educacién Emocional en el Aprendizaje
por la Universidad de Villa Maria, Argentina.

< Diplomada en Interpretacién para Cine y TV por el
Instituto del Cine Madrid, Espafia.

< Facilitadora en transformacién cultural y liderazgo
experiencial, integrando herramientas de artes escénicas,
inteligencia emocional y comunicacién consciente
adaptada a distintos entornos organizacionales.

Area experta

Se especializa en procesos de aprendizaje bajo la metodologia “Learning by doing”,
entrenando habilidades conductuales desde el cuerpo y la experiencia directa, liderazgo
consciente aplicado a entornos corporativos, comunicacién estratégica y presencia
ejecutiva, desarrollo de Soft Skills a través de metodologias experienciales, teatro aplicado
como herramienta de transformacion organizacional y el disefio e implementacién de
talleres vivenciales en liderazgo, bienestar y cohesién de equipos.

Experiencia profesional

Desiré integra su formacion en Comunicacién Institucional con su trayectoria en
Interpretacion y Educacion Emocional para transformar insights en acciéon concreta,
entrenando habilidades que impactan directamente en el rendimiento, la cohesion y el
bienestar laboral. Combina creatividad aplicada, lectura sistémica de equipos y una
intervencion clara, directa y orientada a resultados concretos y medibles.

Ha trabajado en formaciones en comunicacion consciente y presencia escénica, disefio de
dinamicas experienciales para equipos, entrenamiento en regulacion emocional y confianza
y procesos creativos vinculados a transformacién cultural y comunicacién interna.

Competencia principal Matricula Modalidad
Comunicacién 210 € Online (directo)
Competencia secundaria Horario Capacidad
Liderazgo 3h Aforo Limitado
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Puedes ampliar esta experiencia a través de nuestro Talent Development
Program: un acompanamiento personalizado mediante coaching ejecutivo,
orientado a asegurar la transferencia agil de los aprendizajes al puesto de trabajo.

T. +34 636 267 343 | campus@humanizacorporate.com www.humanizacorporate.com
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