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Desafio Estratégico

Sindrome del impostor: Silenciar el saboteador y convertirlo en aliado

Incluso en los niveles de mayor competencia, la interferencia de la duda interna puede
limitar la visibilidad, la toma de riesgos y el pleno despliegue del talento. El reto
organizacional es evitar que perfiles valiosos frenen su contribucién por una percepcién
distorsionada de sus capacidades. Este Learning Talk proporciona -a través del assesment
individual de talentos CliftonStrengths- un marco para identificar los disparadores del
"sindrome del impostor" y transformarlos en una sefial de crecimiento. El objetivo es que los
lideres y colaboradores refuercen su seguridad operativa, basando su confianza en
evidencias reales y fortalezas probadas para aportar con autenticidad y solvencia.

Ejes de Transformacion

Este programa fortalece la presencia y la seguridad del profesional en entornos de alta
exigencia:

< Descodificaciéon de la duda: Patrones cognitivos que generan inseguridad y como
estos afectan la visibilidad y el desempefio.

< Narrativa de Valor: Distincién técnica entre hechos objetivos e interpretaciones
limitantes para construir una base de confianza fundamentada en la realidad.

< Anclas de Seguridad: Herramientas para generar confianza en logros reales y actuar
con firmeza y autenticidad ante retos de alta exposicion.

< Cultura de Contribucién: Entornos seguros donde se incentive se propositivo, liderar y
mostrar el talento sin reservas.

Aprendizajes Clave

< Deteccién de Disparadores: Reconocer los activadores de la duda y desactivarlos antes
de que afecten la ejecucion.

< Neutralizacién de Sesgos: Herramientas para valorar el impacto del trabajo propio.

< Accién desde la Evidencia: Proyectar una presencia segura cuando el entorno o el
cambio lo exigen.

< Pertenencia: Fortalecer la seguridad interna para participar y aportar en el equipo con
una percepcion ajustada de la propia valia.

Filosofia de Aprendizaje
Nuestras Learning Talks se centran en la seguridad operativa:
< CliftonStrengths: Realizacion previa para identificar el perfil individual de talentos.

< Reflexién sobre el Valor: Dindmicas para identificar y validar los éxitos profesionales
gue sostienen la confianza.

< Contraste entre Pares: Normalizar la duda y descubrir que la seguridad es una
competencia que se entrena.

< Hoja de Ruta: Plan de accién para afrontar su proximo reto con una mentalidad de
aliado, no de impostor.



Learning Leader
Jaime Olalquiaga

Formacion
< Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por
la Universidad Auténoma de Madrid.

< Master en Direcciéon Comercial y Marketing por el
Instituto de Empresa (IE).

< Professional Certified Coach (PCC) por la International
Coaching Federation (ICF).

< Inner Game Practitioner (Coaching) por Tim Gallwey.

< Coach Deportivo (UCJC).

< Certified Strengths Coach (CliftonStrengths) por Gallup.
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Certified Neuromaster Trainer por ANE Internacional.

Area experta

Como Coach Ejecutivo y de Equipos, le motiva potenciar al maximo el desarrollo personal y
profesional de las personas y equipos, poniendo foco en el aprendizaje a través del disfrute
como la mejor via para alcanzar los objetivos deseados. Ademas, utiliza la potente
metodologia e2grow para entrenar a equipos de alto rendimiento.

Jaime es Coach Deportivo, especializado en tenis y golf, y vive con pasién el deporte como
fuente de superacion y de autoconocimiento.

Experiencia profesional

Su experiencia se remonta a la Direccién Comercial y de Marketing en Mercedes Benz,
siendo responsable del lanzamiento de la marca “Smart” en Espafia, en un momento
histérico en el sector del automdvil. Ademas, participd activamente en el desarrollo de los
equipos de ventas, potenciando habilidades de liderazgo, de comunicacién y de gestién de
conflictos, para generar equipos mas motivados, involucrados, con iniciativa y orientados a
resultados.

Tiene una amplia experiencia colaborando con Amadeus Espaina, ING Bank, Skoda,
Vodafone, Renault Trucks, Gi Group e IE Business School, entre otras.

Competencia principal Matricula Modalidad
Liderazgo 300%€ (Incluye Clifton) Online (directo)
Competencia secundaria Horario Capacidad
Bienestar 3h Aforo Limitado

Inteligencia Emocional



Puedes ampliar esta experiencia a travées de nuestro Talent Development
Program: un acompanamiento personalizado mediante coaching ejecutivo,
orientado a asegurar la transferencia agil de los aprendizajes al puesto de trabajo.
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