r a e
-l e L - |
LLAS]




Bonificable

FUNDAE

Desafio Estratégico

Liderazgo saludable: Sostener el rendimiento y el autocuidado

En entornos de alta presion, el agotamiento del lider es el inicio del agotamiento del equipo.
El reto de la direccién es entender que el bienestar personal es un activo critico para la
toma de decisiones y la resiliencia organizacional. Este Learning Talk permite que los
lideres gestionen su energia de forma profesional, integrando el autocuidado como un pilar
del alto rendimiento. El objetivo es romper los ciclos de desgaste acumulado y establecer un
modelo de liderazgo que proyecte vitalidad, claridad y compromiso sostenible.

Ejes de Transformacion

Este programa aterriza el concepto de salud en herramientas de gestion diaria:

< Capacidad Energética: Identificar de los habitos que recargan o drenan la energia vital
para optimizar la rutina operativa del lider.

< Rituales de Recarga: Implementar protocolos de recuperacion que mejoran la agilidad
mental y la productividad inmediata.

< Gestion del Desgaste: Estrategias para detectar sefiales tempranas de estrés crénico y
neutralizar su impacto antes de que afecte al equipo.

< Liderazgo con Coherencia: Alinear el autocuidado con los valores directivos para
actuar como un referente de sostenibilidad y rendimiento para los colaboradores.

Aprendizajes Clave
< Optimizar el Ritmo: Capacidad para ajustar la agenda en funcién de los picos de
energia, garantizando el maximo foco en las tareas criticas.

< Resiliencia Operativa: Desarrollar resistencia ante la presion externa sin sacrificar la
claridad ni la salud personal.

< Engagement Sostenible: Fomentar un clima de pertenencia y compromiso basado en
el respeto por los ritmos de trabajo y la energia del equipo.

< Integracién de Conductas: Habitos saludables que se traducen en un ejemplo real de
equilibrio y excelencia profesional.

Filosofia de Aprendizaje

Nuestras Learning Talks priorizan la toma de conciencia y la accién inmediata:

< Medir el Impacto: Metodologia que mide la conexién entre el bienestar del lider y el
rendimiento del equipo.

< Gestion de Micro-habitos: Disefio de rituales de recarga que no requieran tiempo
adicional ni burocracia.

< Hoja de Ruta: Cada participante desarrolla un plan semanal de gestion de energia,
adaptado a sus responsabilidades y objetivos de negocio.



Learning Leader
Carla Pradas

Formacion

< Coach Certificada (CAC) por ASESCO).

< Certificacion Internacional Experto en Coaching
Personal y Ejecutivo, con PNL, Neurociencia e
Inteligencia Emocional.

< Programa Superior de Crecimiento y Liderazgo
Personal y Profesional, EFIC.

< Programa Superior en Direccién y Administracién de
Empresas, EAE Business School.

< Certificacién en Marketing Experiencial y Visual,
MTPLUS.

Area experta

Se especializa en el desarrollo de Liderazgo Consciente, Gestion del Talento y el
Mentoring en Retail de Moda y la facilitacion de procesos de Gestién del Cambio y
Transformacién Cultural aplicando las Soft Skills, la creatividad y el disefio de
experiencias formativas personalizadas, acompafiando a lideres y equipos a descubrir su
esencia para lograr transformaciones auténticas, sostenibles y alineadas con sus valores.

Experiencia profesional

Ha desempefado cargos de direccién en Retail de moda durante mas de 15 afios, liderando
equipos y gestionando diversos departamentos clave en empresas multinacionales y
medianas del sector como Zara, Pepe Jeans London (en Espaiia e Italia) y Mus&Bombon.

Ha gestionado talento, impulsado el liderazgo consciente y disefiado programas de
Mentoring y coaching con un conocimiento integral y transversal de todos los niveles
organizacionales. Su experiencia incluye la gestion de recursos humanos, formacién en
habilidades blandas y la optimizacién de operaciones, con el propdsito de impulsar negocios
con impacto positivo y duradero.

Actualmente, colabora como Coach Asociada Certificada (CAC) que facilitan procesos de
transformacién contribuyendo al desarrollo de culturas organizacionales.

Competencia principal Matricula Modalidad
Bienestar 150 € Online (directo)
Competencia secundaria Horario Capacidad
Resiliencia 2h Aforo Limitado
Liderazgo
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Puedes ampliar esta experiencia a través de nuestro Talent Development
Program: un acompafamiento personalizado mediante coaching ejecutivo,
orientado a asegurar la transferencia agil de los aprendizajes al puesto de trabajo.
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