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Desafío Estratégico

Cómo llevar un equipo al alto rendimiento

En entornos de incertidumbre, el mayor riesgo es la parálisis operativa frente a problemas
complejos. Este Learning Talk propone un enfoque disruptivo para romper la inacción:
aprender a identificar el bloqueo real detrás de la ambigüedad y desglosarlo en
intervenciones tácticas inmediatas. El objetivo es que el líder domine la metodología
para pasar del análisis a la ejecución en menos de 48 horas, transformando la
complejidad en un flujo constante de resultados y recuperando el pulso de alto rendimiento
del equipo de forma inmediata.

Ejes de Transformación

Este programa optimiza la capacidad de respuesta del líder para mantener el "momentum"
del equipo:

Identificar fricciones: Saturación cognitiva, procesos ambiguos y riesgo percibido, que
detienen la ejecución.

Desbloqueo Sistémico: Fragmentar los desafíos en hitos de alto impacto y baja fricción
generando tracción inmediata.

Protocolo de Acción: Intervenciones rápidas con responsables y plazos nítidos,
orientadas a romper la inercia en menos de 48h.

Liderazgo de Impulso: Conectar cada avance con el propósito estratégico,
fortaleciendo una cultura de responsabilidad y ejecución ágil.

Aprendizajes Clave

Dominio de Herramientas: Que simplifican problemas complejos en acciones
ejecutables y tangibles.

Sistemas Agiles: Implementar un enfoque de respuesta rápida que reduzca los tiempos
de espera y la burocracia en la toma de decisiones.

Cohesión en la Ejecución: Entorno donde la acción coherente y los resultados rápidos
sostienen el compromiso y la motivación del talento.

Filosofía de Aprendizaje

Nuestras Learning Talks proporcionan recursos para una implementación sin fricciones:

Uso de Herramientas: Uso aplicado de el Canvas de desbloqueo y la Guía de
Intervenciones de Alta Frecuencia.

Análisis de Fricciones: Escenarios actuales de la organización para diseñar soluciones
que se apliquen de forma inmediata.

Hoja de Ruta: Cada participante desarrolla una "Plantilla 48h" personalizada para
resolver el principal cuello de botella de su área de forma inminente.

Bonificable 
FUNDAE



Área experta

Se especializa en el desarrollo de Liderazgo Consciente, Gestión del Talento y el
Mentoring en Retail de Moda y la facilitación de procesos de Gestión del Cambio y
Transformación Cultural aplicando las Soft Skills, la creatividad y el diseño de
experiencias formativas personalizadas, acompañando a líderes y equipos a descubrir su
esencia para lograr transformaciones auténticas, sostenibles y alineadas con sus valores.

Experiencia profesional

Ha desempeñado cargos de dirección en Retail de moda durante más de 15 años, liderando
equipos y gestionando diversos departamentos clave en empresas multinacionales y
medianas del sector como Zara, Pepe Jeans London (en España e Italia) y Mus&Bombon.

Ha gestionado talento, impulsado el liderazgo consciente y diseñado programas de
Mentoring y coaching con un conocimiento integral y transversal de todos los niveles
organizacionales. Su experiencia incluye la gestión de recursos humanos, formación en
habilidades blandas y la optimización de operaciones, con el propósito de impulsar negocios
con impacto positivo y duradero.

Actualmente, colabora como Coach Asociada Certificada (CAC) que facilitan procesos de
transformación contribuyendo al desarrollo de culturas organizacionales.

Competencia principal Matrícula Modalidad
Trabajo en equipo 210 € Online (directo)

Competencia secundaria Horario Capacidad
Resiliencia
Liderazgo

3h Aforo Limitado

Formación

Coach Certificada (CAC) por ASESCO).

Certificación Internacional Experto en Coaching 
Personal y Ejecutivo, con PNL, Neurociencia e 
Inteligencia Emocional.

Programa Superior de Crecimiento y Liderazgo 
Personal y Profesional, EFIC.

Programa Superior en Dirección y Administración de 
Empresas, EAE Business School. 

Certificación en Marketing Experiencial y Visual, 
MTPLUS. 

Learning Leader
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Puedes ampliar esta experiencia a través de nuestro Talent Development
Program: un acompañamiento personalizado mediante coaching ejecutivo, 

orientado a asegurar la transferencia ágil de los aprendizajes al puesto de trabajo.
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